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Sopeuttamisvapaa



Taustaa

• Sopeuttamisvapaa otettiin käyttöön ns. vapaaehtoisena talouden 

sopeuttamisen keinona syksyn 2023 yt-neuvotteluissa sovitun 

mukaisesti

• Kyseessä palkaton vapaa, johon ei palkata sijaista

• Työntekijä saa porkkanana palkalliset vapaapäivät

• Työaikajärjestelmissä, joissa lauantai ja sunnuntai ovat säännönmukaisesti henkilön vapaapäiviä, voidaan 
kaikki enintään 10 työpäivää käsittävät sopeuttamisvapaat käsitellä niin, että virkavapaa/työloma 
myönnetään työpäiviksi maanantaista perjantaihin

• Jaksotyössä kaikki enintään 10 työpäivää käsittävät sopeuttamisvapaat voidaan käsitellä vastaavasti 
soveltaen säännöksiä jaksotyön ennalta suunnitellusta keskeytyksestä ja muusta keskeytyksestä (HYVTES III 
luku 16 §). Ennalta suunnitellun sopeuttamisvapaan osalta päivät lauantai - sunnuntai voidaan suunnitella 
työvuoroluetteloon vapaapäiviksi.



Sopeuttamisvapaan käyttö ja sen myötä saavutetut 
säästöt (11.9.2026 tilanteessa)

Ammattiryhmä

Summa  / 

kalenteripäivinä

Summa / 

Kustannus Yksittäisiä henkilöitä

Erityishenkilöstö ja opiskeluh 365 135 050 € 963 hlöä

Esihenkilö ja johto 57 21 090 € 

Esihenkilöt ja johto 20 7 400 € 

Hallinto- ja toimistohenkilöstö 113 41 810 € 

Hallinto- toimistohenkilöstö 14 5 180 € 

Hallinto-ja toimistohenkilöstö 10 3 700 € 

Halllinto- ja toimistohlöstö 1 370 € 

Hoitohenkilöstö 975 360 750 € 

Huolto ja 

tukipalveluhenkilöstö 35 12 950 € 

Lääkärihenkilöstö 288 106 560 € 

Pelastuslait.erityishlöstö 1 370 € 

Sosiaalityö 499 184 630 € 

Ylin johto 2 740 € 

Kaikki yhteensä 2380 880 600 € 

Kustannuslaskennan pohjalla on käytetty 

arviota keskipalkoista (KT:n ohjeistus)

Käyttö lisääntynyt vuodesta 2024



Sopeuttamisvapaan jatkaminen 2027-
2028

• Sopeuttamisvapaata esitetään 

jatkettavan vuosina 2027 – 2028

• Liitteenä ohjekirjeluonnos 

sopeuttamisvapaasta vuosille 

2027 – 2028 

• Yt-elin merkitsee ohjekirjeen 

tiedoksi
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